Grundsatz: Urlaubs-
anspruch verfallt mit
Ablauf des 31.12.
eines Jahres

Fehlender Urlaubs-
antrag fuhrt nicht
automatisch zum

Verfall des Urlaubs

Arbeitnehmer
individuell zur
Urlaubsbeanspru-
chung auffordern

Arbeitgeber
darf Urlaub nicht
einseitig festlegen
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ARBEITSRECHT
Urlaubsrecht aktuell: Arbeitgeber in der Pflicht

von RAin Jasmin Johanna Kasper, Dr. Schmidt und Partner,
Koblenz/Dresden/Minchen/Oberhausen

| Der gesetzliche Jahresurlaub eines Arbeitnehmers verfallt nunmehr nur
noch, sofern der Arbeitgeber den Arbeitnehmer konkret zum Urlaubsantritt
auffordert und auf den drohenden Verfall hinweist (Bundesarbeitsgericht
[BAG], Urteil vom 19.02.2019, Az. 9 AZR 541/15). Mit dieser Entscheidung ha-
ben die Erfurter Richter des BAG jene europadischen Vorgaben umgesetzt,
die der Europaische Gerichtshof (EuGH) bereits am 06.11.2018 in zwei Vorab-
entscheidungsverfahren gemacht hatte. |

Urlaubsanspruch nach Bundesurlaubsgesetz -

Das deutsche Bundesurlaubsgesetz sieht im Grundsatz vor, dass der gesetz-
liche Urlaubsanspruch von Arbeitnehmern in Hohe von jahrlich vier Wochen
mit Ablauf des 31.12. eines Jahres verfallt (§ 7 Abs. 3 S. 1 BUrlG). Nur im Aus-
nahmefall, wenn der Urlaub vonseiten des Arbeitnehmers aufgrund dringen-
der betrieblicher oder in seiner Person liegender Grinde nicht beansprucht
werden konnte, verfallt der gesetzliche Urlaubsanspruch erst mit Ablauf des
31.03. des Folgejahres.

Entscheidung des BAG

Uber die gesetzlichen Regelungen hinaus sieht das BAG - in Umsetzung der
Rechtsprechung des EuGH - den Arbeitgeber nun in der Pflicht. Der Verfall
des Urlaubsanspruchs mit Ablauf des Urlaubsjahres bzw. Ubertragungszeit-
raums tritt nunmehr nur dann ein, wenn der Arbeitgeber darlegen und bewei-
sen kann, dass er den Arbeitnehmer zur Urlaubsbeanspruchung konkret auf-
gefordert und den Hinweis Uber den drohenden Verfall erteilt hat. Die blofBe
Tatsache, dass ein Arbeitnehmer keinen Urlaubsantrag gestellt hat, fihrt fir

sich genommen noch nicht dazu, dass der Urlaubsanspruch verloren geht.

PRAXISTIPP | Um den Nachweis der arbeitgeberseitigen Aufforderung und des
Hinweises fiihren zu kdnnen, sollten Arbeitgeber den Arbeitnehmer zumindest in
Textform entsprechend auffordern und hinweisen. Ungeklart bleibt hierfir je-
doch auch nach dem Urteil des BAG, ob beispielsweise ein E-Mail-Rundschrei-
ben an die Belegschaft ausreichend ist. Sicherer ist es, jeden Arbeitnehmer unter
Bestdtigung des Empfangs individuell zur Urlaubsbeanspruchung aufzufordern
und den Verfallhinweis zu erteilen.

Wichtig | Rechtsfolge des Urteils ist nicht, dass der Arbeitgeber einseitig
Urlaub festlegt. Es bleibt dabei, dass zur Urlaubsgewahrung in erster Linie
die Wiinsche des Arbeitnehmers zu berlicksichtigen sind und der Arbeitge-
ber auf deren Grundlage die zeitliche Lage des Urlaubs festlegt.

N WEITERFUHRENDER HINWEIS

° Relevant werden die Neuerungen der Rechtsprechung vor allem auch bei der Beendi-
gung von Arbeitsverhaltnissen, wenn Urlaubsabgeltung auf der Grundlage von offenste-
henden Urlaubsanspriichen geleistet werden muss.
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